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Split, 2. lipnja 2025.

Fakultet za forenzicke znanosti

PREDMET: Novi kriteriji za mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja

Shodno uputama Sveudilista u Splitu, a s ciljem unificiranja kriterija za mobilnost
nastavnog i nenastavnog osoblja, da svaka kategorija vrednovanja ima predvideni
maksimalni broj bodova, napose motivacija 0-40, akademska i profesionalna postignuca
0-40 i diseminacija 0-20, to je Povjerenstvo za rangiranje kandidata za Erasmus+
natjec¢aje mobilnosti nastavnog i nenastavnog osoblja na Fakultetu za forenzi¢ne znanosti,
Sveuciliste u Splitu, specificiralo trazene kriterije kako slijedi:

1. Kriteriji za mobilnost nastavnog osoblja

KATEGORIJA

BODOVI

Motivacija

Kvaliteta nastavnog plana (jasno i
smisleno su opisani razlozi i korist od
mobilnosti) (0-10)

Doprinos suradnji s prihvatnom
ustanovom (0-10)

Prethodna mobilnost (nijedna=10,
1=5, 2 i vise=0)

Prihvaéanje uloge domaéina u okviru
Erasmus+ za kolege s inozemnih
ustanova (0-5)

Prihvacanje Erasmus+ dolaznih
studenata kroz ponudu kolegija na
engleskom jeziku (0-5)

Ukupno

0-40

Akademska i
profesionalna postignuca

Kvaliteta nastavnog plana - program
poducavanja na prihvatnoj ustanovi je
jasno razraden i dogovoren, kao i
korist za ustanovu

(0-20)

Poznavanje engleskog jezika (0-10)

Dobrobit za osobni razvoj (0-5)
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Unaprjedenje kvalitete rada na
matinoj ustanovi (utjecaj mobilnosti)
(0-5)

Ukupno | 0-40

Diseminacija Plan diseminacija ste¢enih znanja i
iskustava po povratku na mati¢nu
instituciju (0-10)

Kvaliteta diseminacije prethodne
mobilnosti (0-10)*

Ukupno | 0-20

*Napomena: S obzirom da prilikom prve mobilnosti de facto nije moguce ispunjenje
diseminacijskog kriterijja vrednovanja ,kvalitete diseminacije prethodne mobilnosti“ to se
navedent kriterij vrednuje kao da je ispunjen.

2. Kriteriji za mobilnost nenastavnog osoblja

KATEGORIJA BODOVI

Motivacija Kvaliteta plana stru¢nog
osposobljavanja (jasno i smisleno su
opisani razlozi i korist od mobilnosti)
(0-10)

Doprinos suradnji s prihvatnom
ustanovom (0-10)

Prethodna mobilnost (nijedna=10,
1=5, 2 i vise=0)

Prihvacanje uloge domacéina u okviru
Erasmus+ za kolege s inozemnih
ustanova (0-5)

Ukljucenost u provedbu Erasmus+ (0-
5)

Ukupno | 0-40

Akademska i
profesionalna postignuca

Kvaliteta plana osposobljavanja: Je li
program osposobljavanja na
prihvatnoj ustanovi jasno razraden i
dogovoren te je li jasna korist za
ustanovu? (0-20)
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Poznavanje engleskog jezika (0-10)

Dobrobit za osobni razvoj (0-5)

Unaprjedenje kvalitete rada na
mati¢noj ustanovi (utjecaj mobilnosti)
(0-5)

Ukupno | 0-40

Diseminacija

Plan diseminacije iskustva po
povratku na mati¢nu ustanovu (0-10)

Kvaliteta diseminacije prethodne
mobilnosti (0-10)**

Ukupno | 0-20

** Napomena: S obzirom da prilikom prve mobilnosti de facto nije mogucée ispunjenje
diseminacijskog kriterija vrednovanja ,kvalitete diseminacije prethodne mobilnosti to se
navedeni kriterij vrednuje kao da je ispunjen.
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